
平成２５度労働事情実態調査結果のポイント 

 

調査の概要 

・調査時点：平成２５年７月１日 

・調査対象：県内中小企業１，３００社 

・回収状況：５２８社（製造業２６１社、非製造業２６７社） 

・回 収 率：４０．６％ 

 

◇経営状況 

「良い」１２．５％（昨年１４．６％）、「悪い」３１．０％（昨年３６．８％） 

 

◇主要事業の今後 

「現状維持」６４．７％、「強化拡大」２９．７％ 

 

◇経営上のあい路 

「販売不振」４３．８％、「競争激化」４１．３％、「原材料の高騰」３２．９％ 

 

◇経営上の強み 

「納品・サービスの速さ」３０．８％、「品質・精度の高さ」が２７．８％、「技術力・

製品開発力」「組織の機動力・柔軟性」２２．７％ 

 

◇週所定労働時間 

「週４０時間」以下の事業所は８９．９％（昨年８９．１％） 

 

◇月平均残業時間 

従業員１人当たりの月平均残業時間は「１～１０時間未満」が２６．９％で最も多く、

次いで「１０～２０時間未満」が２２．６％、「０時間」が２１．２％ 

 

◇時間外労働（残業・休日労働） 

  月４５時間を超える人がいる月は、「全くない」が４７．７％、「ごくまれにある」２

５．１％ 

  月６０時間を超える人がいる月は、「全くない」が６９．０％、「ごくまれにある」１

７．３％ 

 

◇時間外労働（残業・休日労働）削減の取り組み 

  「ある程度取り組んでいる」４３．９％、「取り組みはしていない」２４．１％ 

  時間外労働の削減策は「仕事のやり方の工夫・改善」が８６．０％ 



◇年次有給休暇（従業員１人当たり） 

平均付与日数１５．４５日、平均取得日数は７．０５日で、取得率は４５．６３％ 

 

◇平成２５年３月新規学卒者採用状況 

技術系全体：採用計画１６４人に対し、１５１人採用（充足率９２．１％） 

事務系全体：採用計画８７人に対し、８０人採用（充足率９２．０％） 

 

◇新規学卒者の平均初任給（平成２５年６月の通勤手当を除く所定内給与） 

高 校 卒：技術系 １６１，７２７円（対前年比 ２，０８０円増） 

事務系 １６０，５８４円（対前年比   １０３円増） 

専門学校卒：技術系 １７２，７５３円（対前年比 ３，０２７円増） 

事務系 １７９，３３３円（対前年比 ６，５６６円減） 

短大卒(含高専)：技術系 １６７，５００円（対前年比 １，５５３円減） 

事務系 １７９，７３６円（対前年比１０，４８６円増） 

大 学 卒：技術系 １９６，４２８円（対前年比 ７，４７４円増） 

事務系 ２０８，２８７円（対前年比 ４，９５９円増） 

 

◇平成２６年３月新規学卒者採用計画 

採用計画が「ある」とする事業所は２１．３％ 

学卒別平均採用計画：「高 校 卒」５１．４％、１．７７人 

「専門学校卒」３６．９％、１．８５人 

「短大卒(含高専)」１６．２％、１．５０人 

「大 学 卒」５３．２％、２．０８人 

 

◇高年齢者雇用 

  ６０歳以上の高年齢者を「雇用している」は７８．６％ 

  高年齢者の雇用人数は「２人」が１８．６％、「１人」１８．４％ 

  高年齢者の採用の経緯は「自社従業員を継続雇用した」が９７．１％ 

  高年齢者の労働条件「賃金」の変化は「個人による」が３８．７％ 

  高年齢者の労働条件「役職」の変化は「変わらない」が３９．３％ 

  高年齢者の労働条件「仕事の内容」の変化は「変わらない」が６４．０％ 

高年齢者の労働条件「１日の所定労働時間」の変化は「変わらない」が６５．６％ 

高年齢者の労働条件「週の所定労働日数」の変化は「変わらない」が６５．２％ 

  高年齢者の賃金の変化（減少率）は６０歳前と比べ「２０～２９％」が３１．２％ 

  高年齢者の１日の所定労働時間数は「７時間以上８時間未満」が３８．５％ 

  高年齢者の週の所定労働日数は「５日」が４２．６％ 

 



◇賃金改定状況 

平成２５年１月１日から７月１日までの間に賃金を「引上げた」のは４０．９％、「今

年は実施しない（凍結）」が２９．７％、「未定」１９．５％、 

改定後平均賃金 ２５２，７９４円 

平 均 改 定 額   ３，９６１円 

平 均 改 定 率    １．５９％ 

 

 


