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特 集 Ⅱ

中小企業労働事情実態調査結果
　「中小企業労働事情実態調査」は、毎年７月１日調査時点として全国一斉に実施さ　「中小企業労働事情実態調査」は、毎年７月１日調査時点として全国一斉に実施さ
れており、この度その集計がまとまりました。れており、この度その集計がまとまりました。
　本県では、製造業 715事業所、非製造業 585事業所の合計 1,300 事業所を対　本県では、製造業 715事業所、非製造業 585事業所の合計 1,300 事業所を対
象に郵送調査を行い、480事業所から回答をいただきました。象に郵送調査を行い、480事業所から回答をいただきました。

　

従
業
員
の
雇
用
形
態
別
構
成
を
み
る

と
、全
産
業
で
「
正
社
員
」が
73
・
１
％
、

非
正
規
社
員
で
あ
る
「
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
」14
・
３
％
、「
派
遣
」５
・
８
％
、「
嘱

託
・
契
約
社
員
」
５
・
３
％
、「
そ
の
他
」

１
・
５
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

前
年
と
比
べ
た
経
営
状
況
に
つ
い
て

は
、「
良
い
」
と
す
る
事
業
所
は
、
17
・

３
％
で
前
年
よ
り
１
・
６
ポ
イ
ン
ト
増

加
し
て
い
る
。
ま
た
、「
変
わ
ら
な
い
」

と
す
る
事
業
所
は
、
58
・
５
％
で
前
年

よ
り
５
・
０
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
る
。

一
方
、「
悪
い
」
と
す
る
事
業
所
は
、

24
・
２
％
で
前
年
よ
り
６
・
６
ポ
イ
ン
ト

減
少
し
て
い
る
。

従業員の雇用形態別構成

経営状況 (年度別 )

　

１
．
従
業
員
の
雇
用
形
態
別
構
成

　

２
．
経
営
状
況

～深刻な従業員不足が浮き彫りに～
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月平均残業時間 (従業員１人当たり )

　

３
．
経
営
上
の
障
害

　

経
営
上
の
障
害
に
つ
い
て
、
全
産

業
別
の
過
去
５
年
間
の
推
移
で
み
る

と
、
３
年
連
続
で
「
人
材
不
足
（
質
の

不
足
）」
が
51
・
３
％
で
第
１
位
、
前
年

４
位
だ
っ
た
「
労
働
力
不
足
（
量
の
不

足
）」
が
34
・
７
％
で
第
２
位
と
な
っ
て

い
る
。

　

次
い
で
、
前
年
と
変
わ
ら
ず
「
同
業

他
社
と
の
競
争
激
化
」
が
33
・
０
％
で

第
３
位
、
ま
た
、
前
年
第
２
位
だ
っ
た

　

従
業
員
１
人
当
た
り
の
月
平
均
残
業

時
間
に
つ
い
て
は
、
全
産
業
で
「
10
〜

20
時
間
未
満
」
22
・
９
％
で
最
も
多
く
、

次
い
で
、「
10
時
間
未
満
」21
・
４
％
、「
０

時
間
」
20
・
１
％
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　

業
種
別
の
月
平
均
残
業
時
間
を
み
る

と
、
最
も
多
い
業
種
は
、「
運
輸
業
」
で

37
・
35
時
間
、
次
い
で
、「
機
械
器
具
」

22
・
35
時
間
、「
金
属
・
同
製
品
」
18
・

78
時
間
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
規
模
別
で
は
、
規
模
に
比
例

し
て
月
平
均
残
業
時
間
が
増
え
る
結
果

と
な
っ
て
い
る
。

経営上の障害 (全産業 )

「
販
売
不
振
・
受
注
の
減
少
」
が
28
・

９
％
で
第
４
位
、
過
去
順
位
外
だ
っ
た

「
人
件
費
の
増
大
」
が
18
・
７
％
と
増
加

し
、
第
５
位
と
な
っ
て
い
る
。

　

４
．
月
平
均
残
業
時
間

　
　
　

(

従
業
員
１
人
当
た
り)

19.7

20.9

18.3

11.3

17.4

23.4

42.5

14.7



12

　

５
．
従
業
員
の
過
不
足
状
況

①
従
業
員
の
不
足
状
況

　

従
業
員
の
過
不
足
状
況
に
つ
い
て
は
、

全
産
業
で
「
職
種
・
部
門
に
よ
っ
て
不

足
し
て
い
る
」
が
42
・
９
％
と
最
も
多

く
、「
全
体
的
に
不
足
し
て
い
る
」
14
・

７
％
を
加
え
る
と
57
・
６
％
と
半
数
を

超
え
る
結
果
に
な
っ
て
い
る
。

　

な
お
、「
適
正
で
あ
る
」
と
回
答
し
た

事
業
所
は
、
35
・
２
％
、「
職
種
部
門
に

よ
っ
て
過
剰
で
あ
る
」
５
・
９
％
、「
全

体
的
に
過
剰
で
あ
る
」１
・
３
％
と
な
っ

て
い
る
。

②
従
業
員
の
不
足
理
由

　

従
業
員
の
不
足
の
理
由
に
つ
い
て
は
、

全
産
業
で
「
求
め
る
人
材
が
来
な
い
」

が
56
・
３
％
と
最
も
多
く
、次
い
で
、「
新

規
採
用
が
困
難
に
な
っ
た
」
32
・
６
％
、

「
若
手
従
業
員
が
定
着
し
な
い
」
30
・

４
％
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

③
従
業
員
不
足
へ
の
対
応
策

　

従
業
員
不
足
へ
の
対
応
策
に
つ
い
て

は
、全
産
業
で
「
経
験
者
の
中
途
採
用
」

が
66
・
１
％
と
最
も
多
く
、次
い
で
、「
新

規
学
卒
者
の
採
用
」
39
・
１
％
の
順
と

な
っ
て
い
る
。

従業員の過不足状況

従業員の不足理由（複数回答）

従業員不足への対応策 (複数回答 )
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７
．
賃
金
改
定
実
施
状
況

平成30年３月の新規学卒者採用計画

賃金改定実施状況

　

平
成
30
年
３
月
新
規
学
卒
者
採
用

計
画
に
つ
い
て
は
、
全
産
業
で
「
あ

る
」
と
回
答
し
た
事
業
所
は
32
・
６
％

と
な
っ
て
い
る
。前
年
調
査
（
29
・
５
％
）

よ
り
３
・
１
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
る
。

　

平
成
29
年
１
月
１
日
か
ら
７
月
１
日

ま
で
の
間
の
賃
金
改
定
の
実
施
状
況
に

つ
い
て
は
、
全
産
業
で
「
引
上
げ
た
」

51
・
５
％
、「
引
下
げ
た
」
０
・
２
％
、「
今

年
は
実
施
し
な
い
（
凍
結
）」20
・
０
％
、

「
７
月
以
降
引
上
げ
る
予
定
」11
・
８
％
、

「
７
月
以
降
引
下
げ
る
予
定
」０
・
２
％
、

「
未
定
」
16
・
４
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

６
．
平
成
30
年
３
月
新
規
学
卒
者

　
　
　

採
用
計
画

平成29年　秋の叙勲・褒章・群馬県功労者表彰
組合等の関係者は次の方々です。なお、括弧内は主要経歴です。（順不同・敬称略）
栄えある受章・受賞を心よりお祝い申し上げ、今後ますますのご活躍をお祈り申し上げます。

●
叙
勲

髙
山
光
男（
全
国
国
有
林
造
林
生
産
業
連
絡
協
議
会
会
長
）

𠮷
岡
慧
治（
元（
一
社
）群
馬
県
測
量
設
計
業
協
会
会
長
）

朝
倉　

泰（
元
朝
倉
染
布（
株
）社
長
）

牛
久
保
雅
美（
元
サ
ン
デ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス（
株
）会
長
）

●
褒
章

阿
久
澤
茂（
阿
久
澤
電
機（
株
）社
長
）

新
井
孝
雄（（
株
）ヤ
マ
ト
会
長
）

平
方　

宏（
平
方
木
材（
株
）代
表
取
締
役
）

三
原
豊
章（
三
原
工
業（
株
）社
長
）

小
林　

馨（
関
東
信
越
税
理
士
会
群
馬
県
支
部
連
合
会
会
長
）

栁
澤
光
雄（
元
群
馬
県
酒
造
組
合
会
長
）

●
群
馬
県
功
労
者
表
彰

樋
口
一
枝（
元
群
馬
県
納
税
貯
蓄
組
合
連
合
会
副
会
長
）

今
泉
祐
史（
元
関
東
信
越
税
理
士
会
群
馬
県
支
部
連
合
会
副
会
長
）

山
川　

巖（
元
高
崎
金
属
工
業
団
地（
協
）理
事
長
）

村
田
茂
行（（
一
社
）群
馬
県
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
会
長
）

上
岡
克
己（
群
馬
県
再
生
資
源
事
業（
協
）連
合
会
会
長
）

一
場
章
良（（
一
社
）群
馬
県
木
材
組
合
連
合
会
会
長
）

栗
本
靖
彦（
元（
公
社
）群
馬
県
学
校
牛
乳
協
会
副
会
長
）

羽
鳥
基
宏（
群
馬
県
金
型
工
業
会
会
長
）

松
本
修
平（
高
崎
商
工
会
議
所
副
会
頭
）

八
木
議
廣（（
一
社
）群
馬
県
経
営
者
協
会
会
長
）

市
川
捷
次（（
公
財
）群
馬
県
観
光
物
産
国
際
協
会
理
事
長
）

原　

初
次（
元（
一
社
）群
馬
県
建
設
業
協
会
副
会
長
）

萩
原
健
次（（
一
社
）群
馬
県
建
設
業
協
会
常
任
理
事
）


