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有期労働契約の無期転換ルールについて有期労働契約の無期転換ルールについて

　平成25年４月１日の改正労働契約法の施行により、有期労働契約が５年を超えて反復更新
される場合は、労働者の申込みにより期間の定めのない労働契約に変更する仕組み（無期転
換ルール）が設けられています。この有期労働契約の無期転換の申込みが、いよいよ平成30
年４月１日より本格化します。
　本稿では、「有期労働契約の無期転換ルール」の概要についてご紹介いたします。

　

有
期
労
働
契
約
は
、
労
働
契
約
期
間

の
満
了
時
に
契
約
が
更
新
さ
れ
ず
に
終

了
す
る
場
合
が
あ
る
一
方
で
、
労
働
契

約
が
反
復
更
新
さ
れ
、
長
期
間
に
わ
た

り
雇
用
が
継
続
す
る
場
合
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、
有
期

労
働
契
約
者
が
、
雇
止
め
の
不
安
か
ら

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
を
躊
躇
す
る
な

ど
、
労
働
者
の
正
当
な
権
利
行
使
の
妨

げ
に
な
っ
て
い
る
と
の
指
摘
が
あ
り
ま

し
た
。

　

こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
、
労
働
契

約
法
が
改
正(

平
成
25
年
４
月
１
日
施

行)

さ
れ
、
有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超

え
て
反
復
更
新
さ
れ
る
場
合
に
は
、
有

期
労
働
契
約
者
の
申
込
み
に
よ
り
、
期

間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約（
無
期
労
働

契
約
）に
転
換
さ
せ
る
仕
組
み（
無
期
転

換
ル
ー
ル
）が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

無
期
転
換
ル
ー
ル
導
入
の
背
景

無
期
転
換
ル
ー
ル
導
入
の
背
景

無
期
転
換
ル
ー
ル
と
は

無
期
転
換
ル
ー
ル
と
は

　

有
期
労
働
契
約
で
働
く
す
べ
て
の
人

が
対
象
と
な
り
ま
す
。「
契
約
社
員
」、

「
パ
ー
ト
」、「
ア
ル
バ
イ
ト
」、「
派
遣
社
員
」

な
ど
の
名
称
は
問
い
ま
せ
ん
。

　

通
算
５
年
の
カ
ウ
ン
ト
は
、
平
成
25

年
４
月
１
日
以
降
に
開
始
し
た
有
期
労

働
契
約
が
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら

１
年
間
の
有
期
労
働
契
約
を
繰
り
返
し

更
新
し
て
い
る
人
の
場
合
、
平
成
30
年

４
月
１
日
に
無
期
転
換
申
込
権
が
発
生

し
、
無
期
転
換
を
申
込
む
と
平
成
31
年

４
月
１
日
か
ら
無
期
労
働
契
約
が
開
始

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。（
図
１
）

　

有
期
労
働
契
約
者
が
無
期
転
換
の
申

込
み
を
す
る
と
無
期
労
働
契
約
が
そ
の

時
点
で
成
立
し
、
会
社
側
は
断
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
。

　

有
期
労
働
契
約
と
そ
の
次
の
有
期
労

働
契
約
の
間
が
６
ヶ
月
以
上
空
い
た
場

合
は
、
そ
の
空
白
期
間
よ
り
前
の
有
期

労
働
契
約
期
間
は
通
算
契
約
期
間
に
含

み
ま
せ
ん
。（
図
２
）

★
対
象
者

★
無
期
転
換
の
申
込
み

★
通
算
期
間
に
算
入
さ
れ
な
い
期
間

※ 

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
の
詳
細
は
、

厚
生
労
働
省
の
Ｈ
Ｐ
【
有
期
契
約

労
働
者
の
無
期
転
換
ポ
ー
タ
ル
サ

イ
ト
】
に
て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　

http://muki.mhlw.go.jp/
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平成30年４月以降「無期転換申込み」が本格化～
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〈図１〉

〈図２〉

（厚生労働省「労働契約法改正のポイント」より引用）


