
第１部 講演

第２部 事例紹介

外国人材が
活躍できる
職場づくり

外国人材の雇用管理のポイント、キャリアプランへの配慮、仕事・生活面のサポート、
コミュニケーションにおける留意事項などについてお伝えします。

ポッカサッポロフード&ビバレッジ(株) 群馬工場

外国人材が能力を発揮し活躍するためには、働きやすい環境を整えることが大切です。
当セミナーでは、外国人材を受け入れている企業を対象に、外国人雇用アドバイザーによる講演と、
受入企業２社による事例紹介を行います。

令和元年度 第２回 外国人材定着支援セミナー

雇用管理と職場環境整備のポイント

主催 群馬県、群馬労働局

外国人雇用管理アドバイザー
社会保険労務士法人 大谷労務 代表

ダイバーシティー推進の一環で、2018年から外国人材の現地採用を始め、ベトナム人エンジニア
２名が入社。2019年9月には「第二種電気工事士」国家資格に合格し、専門学校で留学生向け特別
授業の講師も務める。

従業員の約１割が外国籍。日本人社員が外国語のあいさつを覚えて積極的にコミュニケーションを
図ったり、個々人のレベルに応じた業務のフォローを行うことにより、働きやすい環境を整えている。

(株)ソウワ・ディライト

申込方法等は裏面→

大谷 祐三 氏

前橋行政県税事務所 ６階大会議室1/28 (火)

講師

事例１

事例２

参加無料
定員60名

事前申込要

13:30～16:00（開場13:00）

2020年



ぐんま電子申請受付システム からお申込ください

【手続き名】
外国人材定着支援セミナー

(外国人材が活躍できる
職場づくり)参加申込

※お申込後に受付番号を発行します。当日、受付で「受付番号」「氏名」をお伝えください。

会場へのアクセス

参加申込方法 締切 1/26(日) 

定員 60名 ※先着順

2020/1/28(火)開催
令和元年度 第２回 外国人材定着支援セミナー（外国人材が活躍できる職場づくり）

問い合わせ先
群馬県 産業経済部 労働政策課 雇用促進係（黒澤）
Tel：027-226-3407  Mail：rouseika@pref.gunma.lg.jp

前橋行政県税事務所（群馬県前橋合同庁舎）６階大会議室
住所：前橋市上細井町2142-1 駐車場完備

公共交通をご利用の場合
ＪＲ前橋駅北口（６番のりば）からバスが運行しています。
・関越交通「富士見温泉行」に乗り「県前橋合同庁舎入口」下車、徒歩３分。
・永井バス「嶺公園行」に乗り「学校前」下車、徒歩３分。


