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■はじめに

群馬県教育委員会では､群馬労働局と連携して就職の機会均等の確保を図っています｡また､群馬労働局で

は､就職差別を未然に防止する観点から､事業主に差別のない公正な採用選考システムの確立についての御理解

と御協力をいただいているところです｡

このリーフレットは､公正な採用選考について､その理解を一層深めるために作成したものです.内容をよく

理解して､就職試験を受けてください｡

■就職の機会均等の保障

誰にでも自分の好きな職業を選択し､働く権利があります｡

しかし､自分が就職したい会社の採用が､自分の能力や適性ではなく､家族構成や生活信条などによって決定

されていたらどうでしょうか｡

すべての人々の就職の機会均等を保障し､誰でも等しく基本的人権が伸長される健全で明るい社会の実現が必

要です｡そのため､採用選考の方法が就職の機会均等を保障しているかどうかを見抜く人権感覚を磨くことが求

められています｡

□選考期日等

期日前選考は期日を守った生徒の就職の機会を奪うことになり､公正な採用選考を損ないます｡

(1)期日前選考

申し合わせた期日より前に選考又は推薦を行うことは禁止されています｡

○　群馬県は､事業主に｢採用選考開始期日については9月1 6日以降とする取決めを厳守し､

期日前選考は行わないこと｣を要請しています｡

(2)家庭訪問

企業が､直接生徒の家庭を訪問して求人募集活動を行うことは禁止されています｡

El就職差別

面接等で応募者の適性や能力に関係ない事項について質問や調査を行うことは､就職差別につながり

ます｡

(1)提出書類

｢戸籍謄本｣ ｢住民票｣ ｢社用紙｣などの提出は禁止されています｡

(2)面接･作文

次の内容を問う質問は禁止されています｡

(D　本籍に関すること

(∋　住居とその環境に関すること

(丑　家族構成や家族の職業･地位･収入に関すること

(彰　資産に関すること

(9　思想･信条､宗教､支持政党に関すること
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就職試験を受けるに当たって

応募用紙は､文部科学省､厚生労働省及び全国高等学

校長協会の協議により定められた様式(全国高等学校統
一用紙)を使用することになっています｡

統一用紙以外の書類を書かされたり､ ｢戸籍謄本｣ ｢住

民票｣ ｢社用紙｣ ｢健康診断書｣を提出させられたりし

ていないか確認してください｡
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【全国高等学校統一用紙(履歴書)】

全国高等学校統一用紙の趣旨
･本人の適性･能力以外のことを採用の条件にしない｡

･本人に責任のない事項､本来自由であるべき事項を採用の判断材料にしない｡

就職試験を受けた後に､受験報告書を記入し学校に提出してください｡

学校では､就職差別がなかったか確認しています｡違反事実又は疑いがある場合は､直接生徒から聞き取っ

た後､ハローワーク等に当該企業に対する調査と指導を依頼します｡また､来年度就職試験を受験する後輩の

ための資料としても活用します｡面接や作文などで､以下に示す質問等があった場合は､必ず報告してください｡

(1)面接

(D　本籍に関する質問

｢あなたの本籍地はどこですか｡｣

｢あなたのお父さんやお母さんの出身地はどこですか｡｣

②　住居とその環境に関する質問

｢あなたの住んでいる地域は､どんな環境ですか｡｣

｢あなたのおうちは国道〇〇号線のどちら側ですか｡｣

③　家族構成や家族の職業･地位･収入に関する質問

｢家族構成はどうなっていますか｡｣

｢あなたの家族の職業を言ってください｡｣

｢あなたのお父さんは､どこの会社に勤めていますか｡｣

④　資産に関する質問

｢あなたの住んでいる家は､一戸建てですか｡｣

｢あなたのうちの不動産はどれくらいありますか｡｣

⑤　思想･信条､宗教､支持政党に関する質問

｢あなたは､神や仏を信じる方ですか｡｣

｢あなたの家庭は､何党を支持していますか｡｣

｢あなたの家では､何新聞を読んでいますか｡｣

(2)作文のテーマ

『私の家庭』 『私の生い立ち』 『私の尊敬する人物』など

(3)健康診断

就職試験報告書 
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【受験報告書の一例】

求人票に目的と検査項目を明記するなどして､応募者に事前に説明することなく､健康診断が実施された

場合は､どのような項目だったのか報告しましょう｡



違反事実又は疑いがある場合

違反事実又は疑いがある場合､学校には､教育委員会やハローワークに報告する体制が整えられています｡

○生徒‥学校に受験報告書の提出

や､受験内容の口頭報告を行う

◎学校‥受験報告書や口頭報告の

内容をチェックする

違反の事実又は疑いがある場合

POINT

●生　徒

□期日前選考はなかったか

□採用選考時の面接や作文などで､本人の適性､能

力にかかわりのない内容はなかったか

□統一用紙以外の書類の提出を求められなかったか

POINT

●進路指導担当者

口内容を正確に､具体的に(5WIH)

□生徒から聞き取り

口違反事実又は疑いがある場合､校長へ速やかに報告

●校　長

□受験報告書をもとに事実確認

□県教育委員会､ハローワークへ報告

(市立･組合立高校は所管教育委員会へ

私立高校は県総務部学事法制課へ)

POINT

□生徒のプライバシーに配慮して､県教育委員会､

群馬労働局と連携し対応

POINT

□生徒のプライバシーに配慮して､当該企業に対す

る調査と指導

□調査と指導の内容を学校へフィードバック

◆期日前選考につながるおそれのある(又は不適切な)事項◆

1　採用選考開始前の受験を受け付けること｡

2　職場見学に際し､生徒に校長印のない調査書を持参させる(する)こと｡

3　採用選考開始期日前の職場見学直後に､生徒の採用の可能性を問い合わせること｡

4　職場見学の面談の機会に､生徒本人の状況の聴取等採用選考に類似する行為を行うこと｡



a&A
期日前選考とはなんですか｡

9月1 6日より前に採用選考を行うことを期日前選考と呼んでいます｡群馬県では､生

徒一人一人の人権を尊重し､就職の機会均等を確保するため､期日前選考が行われないよう

に努めています｡

面接で｢家の場所はどこですか｣ ｢お父さんの仕事は何ですか｣ ｢あなたは､どんな仕事を

したいのですか｣と聞かれました｡これも就職差別につながるのですか｡

｢あなたは､どんな仕事をしたいのですか｣以外の質問は､就職希望者の適性や能力に関

係ない事項の質問や調査ですので､就職差別につながります｡誰でも自分の適性や能力に応

じて自由に職業を選びたいものです｡聞かれたら､必ず学校へ報告しましょう｡
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採用内定通知が届いた後に､ ｢家族構成､収入｣ ｢自宅までの地図｣ ｢生活信条｣ ｢身長やス

リーサイズなどの身体の状況｣を記入する用紙が自宅に届き､ ｢戸籍謄本｣とともに記入用

紙の提出を求められましたが､提出する必要がありますか｡

採用内定後でも､人権侵害につながるおそれがありますので､ ｢戸籍謄本｣やこのような

記入用紙を提出する必要はありません｡また､このような記入用紙の内容は､原則として収

集してはならない個人情報ですので､この場合は必ず学校に相談しましょう｡

◆資料:新規中学校･高等学校卒業者の就職に係る実施方策について

､Ii-成:日)年3日新税申'?I:校.rL:.L1-等'7校卒業者の就職に係る推戯及び逮考開始期H等 

故びに文Lff弟髄開始時期^.P;.に関する'R施方策について 

ll;-成:jOif=.:jJJ新Bllfl'f校.高甥.'､f校JT;某再の就職に係る推助及び過考閲的WHl等について(2)職対比`-;-'や就業体験は､′1:.徒が職業にrRlする珊解をi'笑めるための作駿的なL?'‥:,l=.1として.I;'T ��

は､次のとおりとするof,iU)教育.汁lLlliにイ:/IIr.y附けてfJ'-うロその際.fj川J漣考につながるJjr1;11ミでfJ-.:)ことのなしはう 

(1)■fJ/;'‥校については.LWこ脱業′/i"jiIlrTT(以卜｢′/1''JiJl.J)-(｣というn)における:投入申込みの,壬lJJft'.lZL7.-するo 

州ま､r'J.lJ足2与川=-6日llJ以降,推一円及び過yl欄的時期はVJ-),隻:i()Lf:.lJHH以降に子iうo(3)rl;-I,校は.itq.別Liのjli旭ll網軍のもとに､特に就格別勺定役における′l:.従の指榔二札LTこし､心の 

(2)lr:.I;^51,I:校については､J!t''ji:Tf-)-ri二おける■Jf米所の}泣入L':i一壬lJ-のFli川tiは平成2911=.6JJllJ以ゆるみから`､;,'や.).′I:.rt.u掛空をはじめ′､;I:校′日.キ乍般にわた-)てbJ'-ましくない;;e節を,11けること 

陣.求人lt:';.の辿Fjfはl',17日lll以降とするoなお.lF::;1.;'Li:校にLI'lIJ益城人申込みをするP.!合は､のないよう.Ii.'::.I:,7粁Tj.′I:.祉指輔の紹蛇にJj令を糊するo 

lil:定I'Trの紙.LiJ.rIlJのある}掟人1■iにより､､Tpi.成29年7111日以降に行うQ(4)柑別文才i2ノif潮.特別文書'1/;キ校の卒X.T,定井の就職については､適ll:13:職業池沢の機会が碓 

推此間女糾ま､推戯文.17の到過が､ー'-.l戊29Lr.9)15日以降となるようにし.選考開始は､lli-f米されるよ;)､一､ii':校と■Jt業f,TrJ判係機F判とのf-//>なit11,tlをF梱るo 

城29年91日6日以降とするoなお､lOlJ1日以降は1人2社までの心労.推雌をl,1能`l行.Jt業f刑ま､次のことにI.I/畑山,ii:するo 

とするものとし､これに)占づく選考閲兵糾まlOJJlll以降とするo(1),､;::校が入札珠顎捌二村する胴業指ityjをtll-糊に′J3施できるよ:)､で-L;Yる捉-lり速やか(採lH,-EJt駿 

(.'i)lJl業所の}投入iET,-動のための'1;,'‥校.JJlL.lJHこついては､l11.;tlIJtして'/R''Jii'l'Trにおいて確.沼をJ受けた牲概ね7日以内)にlji.イtを決'jiIL.'il:校止を辿じ､Ltこh;㌣l-._祉本人に地加することとするnま 

ltJi人1':iにより'-il=校に}良人申込をtJ'--'たll以掛こfi:)こととするが.∫;-':校の●jiI'lTiの′解の卜に.た.過.5.に､J'1た-)ては.liJI仙定lFJlillLが′J:.じなしはうにする∩ 

安'jiIf刑こ}托人申込をfJ---)たLl以掛こついてもfJ--うことができるものとする∩(2)就胴のための腫P/1,に際して.イィ川粒/i::別rr'.川1扱いU)なし1よ:)､また､リl/i:kl'川J機Jt均 

.i-JJll与Jに､J'[た-)ては.校1主の′解のもとに､ノ;-I:校迎11.7..に友一;.:iをきたさないよう心l)lJ.に/;'‥校と^.ち.I.i1三の趣旨に.inい､l)lJJ'とも均tUi機会をlJL.えるようにJffめる○また./;':fかこ別しても仰7// 

.iJjrt'JJ哨llり11-:.のIllTせをfiうなとi.B切なFiLll,ii:をするoの′1:_従について北LTl3の機会均等の繊保がl小-,31るようにするo 

i)申しlTわせた1g州よりllリ抑こ越.L',-丈は推fi.:j'をfiうなど.}Ji人秩付を,t-Lすll-;某所父は.I;-'T校に対;I'文.暮H;;恥は.耕紗Il′､;,':校卒業抑こついてはfJ--わないこととし､新札.:,絹i:.,?I:校iJi実刑こついて 

しては,ほ日系矧判放びl廷日系.-.-hト刑本の辿MJlのもとに臓にIJl/Hを促すoなお.′I--_従の勉ノfの′lt'定をは文.lF与王1ti.のfiHIjfiP.ugJは､ド成29叶.7111日以降とするoまた.yr糾l-:,絹,-:-′■;J=校';A:業井に対して､ 

図るため､■1i業所及びL71宝に対して､就職内定′f:_従の成文閲始('R鞘､研按､讃y)等を乃む)文.ti:i1-Ill.をfJ-.:)叫｢丁の.条作は､以卜のとおりとするo 

鴨川を､新BllJl'7校Jh-.菜1引こついては､､r'-.成30咋1日IH以降､WrBLIiJ.i甥′'f校や菜&-につい(1)J女定l軒で確.沼を′受けた求人で.}L(人ll:き.;山刺^)容と同じであるo 

ては,卒文綾(や澄Jtの懲り以降)とするDこのことについて.I.'{Jklt徹底をrxlるo(2)'Ji男所をr,:F:する′女'jiIl.77名及び}投入の.受付解号が拙搬されたliこ11iTであるo 

二i打■;'‥校は.､1;-lJに291卜lJJ2:llHtlけ文li1;什1;-I:省初T,LL:-'I''Ji-:-Fxfil..)⊥いl',i′レ..,97働省職業安定局(3)応iiの.受付は.1-'=校又は安'ji:I.TTを過して行うo 

1.ミj由加の趣日を汚tftIL.l一l校における進路指鵜の允'Rと就職菜拐の適lf.:を糊するようJJfめるo 

(1)/;I:校.′卜従にLr.i.内推菜苛についてLL碓…な理解を徹底させるとともに.県l^)企業への(朴し､を 

r'::iめ.q!顎糊への定lYi-を川るよう指朝を允'hするo[群!.till.1-就脈l.",J越検ll寸会議] 


