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めいど in 群馬めいど in 群馬

　高崎市で総合物流業を営む群馬小型運送㈱、働きやすい職場環境の整備を
推進する取組みが各方面から高い評価を得ている。
　2014年から始めた ｢新卒採用｣ をきっかけとして、働きやすい職場環境の
整備に着手。今回話を伺った川手和義社長は、｢新卒の採用活動を通して、自
社や物流業界が外部からどのように見られているか肌身で感じることができ、
働きやすい職場を整備する取組みにも刺激になっている。また、新卒採用に
より毎年若い社員が加わることで、新たな課題や改善点の発見にもつながっている｣
と話す。ドライバーの拘束時間削減など ｢課題が尽きることはないが、試行錯誤し
ながら職場環境の改善に取り組んでいる｣と常に行動はひたむきだ。
　従業員の健康･安全を第一に ｢健康経営｣ を取り入れ、生産性向上を図っている。
健康経営優良法人認定制度において中小規模法人部門上位500法人のみに与えられ
る ｢ブライト500｣ に認定(右下写真)されている他、厚生労働省の ｢働き方改革特
設サイト｣に中小企業の事例の１つとして掲載されている(下記QRコード)。
　GKUグループの中核企業として事業拡大している同社。川手社長は、｢当社にとっ
ては『人』がすべて。採用プロジェクトチームをつくるなど新たな取組みも開始した。
社員１人１人が成長を実感できる組織にしていきたい｣と力強く話してくれた。

群馬小型運送株式会社
高崎市中大類町118-3
TEL.027-350-7020
＜高崎地区運送事業(協)所属＞
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ドライバーの安全を第一に考え、
定期的に運転訓練を実施

健康経営優良法人
｢ブライト500｣


