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調 査 結 果 の ポ イ ン ト 

 

（回答事業所数：２７２事業所） 

 

 

≪年末賞与支給見込み状況≫ 

 

◇ 支給予定状況 

支 給 す る ： ６２．５％ （前年６０．１％） 

支給しない ： １２．９％ （前年１４．３％） 

未 定 ： ２４．６％ （前年２５．６％） 

 

◇ 支給見込み額・率 

全産業平均 ： ３７６，３９４円   １．４３ヵ月 

前年実績比 ：  １３，２０３円増 ０．０３ヵ月増 上昇率３．６４％ 

製造業平均 ： ３５９，１８６円   １．４０ヵ月 

非製造業平均 ： ４１１，４８３円   １．５０ヵ月 

 

◇ 支給見込み額・率分布状況 

支 給 額 ： ３０～４０万円未満が４１事業所で最も多い 

支 給 率 ： １.０～１．５ヵ月未満が５４事業所で最も多い 

 

◇ 支給見込み額の増減要因 

増 加 要 因 ：「賃金の引き上げによるため」が３８．９％で最も多い 

横ばい・減少要因 ：「収益の低下」が３５．３％で最も多い 

 

 

≪高年齢者雇用安定法改正について≫ 

 

◇ 高年齢者雇用安定法改正について 

知っていた ： ８３．０％ 

知らなかった ： １７．０％ 

 

◇ 高年齢者継続雇用の課題（上位比率３項目、複数回答） 

対象者の賃金・処遇体系 ： ２６．７％ 

対象者のモチベーション ： ２４．４％ 

特 に 課 題 は な い ： １１．５％ 

 

◇ 継続雇用を行う上での対応（上位比率３項目、複数回答） 

       賃 金 ・ 処 遇 体 系 の 見 直 し ： ２１．４％ 

     健 康 ・ 安 全 へ の 対 応 ： １８．７％ 

     モチベーション維持・向上の対応 ： １４．５％ 

 

 


