
２．従業員の雇用形態別構成 

 

従業員の雇用形態別構成をみると、全産業で「正社員」が７５．３％（前年７４．５％）、

非正規社員である「パートタイマー」１３．６％（前年１４．４％）、「嘱託・契約社員」

５．５％（前年５．５％）、「派遣」４．３％（前年４．０％）、「その他」１．４％（前

年１．５％）となっている。 

 

第 2図表 従業員の雇用形態別構成（業種別） 
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パートタイマーを雇用している割合は、全産業で６３．０％となっている。 

従業員規模別でみると、パートタイマーを雇用している割合は、従業員数「１～９人」

の事業所で４８．３％、「１０～２９人」で５９．０％、「３０～９９人」で７２．２％、

「１００～３００人」で７９．１％となっている。 

 

第 3図表 パートタイマー比率（全産業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 4図表 パートタイマー比率（従業員規模別）  
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