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平成29年度事業協同組合実態調査結果平成29年度事業協同組合実態調査結果
　本調査は、会員組合の現状を把握し、適切な組合支援を行うための基礎資料とすることを目的に実施い
たしました。会員組合の皆様におかれましては、本調査にご協力いただきありがとうございました。本稿
では、調査結果を一部抜粋して掲載します。
・調査時点　　平成30年２月１日　・調査期間　平成30年２月５日～３月16日
・調査対象　　設立３年以上の本会会員342事業協同組合
・回答組合数　190組合　・回答率　55.6％

◆
30
人
未
満
の
組
合
が
全
体
の
54
・

１
％
と
半
数
以
上
を
占
め
て
お
り
、「
10

人
以
上
19
人
以
下
」
が
20
・
４
％
と
最

も
回
答
が
多
か
っ
た
。
ま
た
組
合
設
立

に
必
要
な
４
人
以
下
の
組
合
の
割
合
は

２
・
２
％
と
な
っ
て
い
る
。(

図
１)

◆
直
近
３
年
間
の
組
合
員
数
の
推
移
を

み
る
と
、「
横
ば
い
傾
向
」
が
48
・
９
％

と
約
半
数
を
占
め
る
結
果
と
な
っ
て
い

る
。(

図
２)

◆
直
近
３
年
間
に
加
入
者
が
あ
っ
た
場

合
の
加
入
理
由
に
つ
い
て
は
、「
共
同
事

業
へ
の
参
加
」が
50
・
０
％
と
最
も
多
く
、

次
い
で
「
情
報
交
換
・
交
流
・
連
携
」

が
38
・
２
％
、「
知
人
又
は
組
合
か
ら
の

勧
誘
」が
35
・
５
％
と
続
い
て
お
り
、「
勧

誘
」
が
加
入
に
つ
な
が
る
こ
と
が
少
な

く
な
い
様
子
が
う
か
が
え
る
。(
図
３)

◆
一
方
、
直
近
３
年
間
に
脱
退
者
が

あ
っ
た
場
合
の
脱
退
理
由
に
つ
い
て

は
、「
廃
業
・
倒
産
」
が
74
・
３
％
で
突

出
し
て
お
り
、
以
下
、「
事
業
縮
小
」
が

27
・
２
％
、「
組
合
加
入
メ
リ
ッ
ト
の
縮

小
」が
17
・
６
％
と
続
い
て
い
る
。ま
た
、

「
除
名
」
が
２
・
２
％
と
僅
か
で
あ
る
が

回
答
を
得
た
。(

図
４)
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図１　組合規模（組合員数）

図２　直近３年間の組合員数の推移

図３　直近３年間の組合員の加入理由

図４　直近３年間の組合員の脱退理由

組
合
の
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況
に
つ
い
て
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組合員の減少

組合員の後継者問題

財政悪化

組合員の協調性・参加意識の低下

組合員の世代交代

役員の高齢化

組合員の業績不振

組合員の人材不足

役員のなり手不足

組合に対するニーズの多様化

組合員間の格差拡大

事業利用の特定組合員への偏り

事務局の人的な弱体化

総会出席率の低下

組合員の業態変化

執行部の牽引力低下

外部機関との連携不足

定款・規約等規定の整備不足

員外利用制限

その他
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図５　組合運営面における問題点 ◆
組
合
運
営
面
に
お
け
る
問
題
点
に
つ

い
て
は
、「
組
合
員
の
減
少
」が
42
・
８
％

で
ト
ッ
プ
と
な
っ
て
い
る
。(

図
５)

◆
今
後
取
り
組
み
た
い
事
項
に
つ
い
て

は
、「
既
存
事
業
の
強
化
拡
大
」
が
44
・

１
％
で
最
も
多
く
な
っ
て
お
り
、
次
い

で
、「
新
規
組
合
員
の
増
強
」
が
36
・

９
％
と
続
き
、
今
後
、
組
合
員
減
少
と

い
う
課
題
解
決
に
向
け
た
取
組
み
が
期

待
さ
れ
る
。(

図
６)

◆
規
約
・
規
程
等
の
有
無
に
つ
い
て

は
、「
組
合
員
名
簿
」
が
88
・
２
％
で
最

も
多
く
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、本
来
、

組
合
員
名
簿
は
主
た
る
事
務
所
に
備
え

置
く
こ
と
に
な
っ
て
い
る
た
め
、
改
善

へ
の
支
援
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
。
ま

た
、「
慶
弔
規
程
」、「
旅
費
規
程
」、「
事
業

規
約
」
等
の
整
備
が
進
ん
で
い
る
状
況

が
う
か
が
え
、「
加
入
規
約
」も
53
・
２
％

と
半
数
以
上
の
組
合
が
保
有
し
て
い
る

と
回
答
し
て
い
る
。(

図
７)

◆
さ
ら
に
、
事
務
局
の
た
め
の
規

程
の
有
無
に
つ
い
て
は
、「
就
業
規

則
」が
51
・
１
％
、「
職
員
給
与
規
程
」

が
41
・
１
％
、「
職
員
退
職
金
規
程
」

が
37
・
１
％
と
な
っ
て
い
る
。
事

務
局
を
充
実
・
強
化
し
、
安
定
し

た
組
合
運
営
を
行
う
た
め
に
も
、

今
後
、
こ
れ
ら
の
規
程
の
整
備
が

進
む
こ
と
が
望
ま
れ
る
。
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新規組合員の増強

組合員の意識改革

新規事業の開発

財政基盤の強化
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執行部の強化

ホームページ作成・ＩＴ導入

定款・規約等の整備

組合保有の施設・設備の更新
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その他
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図７　規約・規程等の有無

※後編は７月号に掲載の予定です。

図６　今後取り組みたい事項


